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	APPEL A CANDIDATURE 

	Contact : Christophe VUILLEMIN
Courriel : christophe.vuillemin@univ-poitiers.fr

	Université de Poitiers

UFR Sciences humaines et arts
CFMI
8, Rue René Descartes

TSA 81118

86073 POITIERS CEDEX 9

	À pourvoir à compter du : 6 novembre 2017 au 31 août 2018

	

	Date limite de dépôt des candidatures : 19 octobre 2017 (12 h)

	Dénomination du poste : 
 LA203-Ingénieur pédagogique
(Poste de catégorie A)

	Missions


	Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du projet de service du Centre de Formation des Musiciens Intervenants qui rayonne sur le territoire de la Nouvelle Aquitaine pour le développement de l’éducation artistique et culturelle. Les missions du CFMI sont fixées conjointement par l’Etat – Ministère de la Culture – et par l’Université de Poitiers – UFR Sciences Humaines et Arts. L’ingénieur formation contribue à la mise en place du plan de formation professionnelle, à la réalisation des stages et des activités tant en interne qu’à l’extérieur, contribue à la réalisation de documents et anime des actions de formation et de tutorat pédagogique.


Il contribue à la mise en œuvre des activités de soutien au développement professionnel des enseignants de l'université en pédagogie universitaire dans les domaines de la formation, du conseil et de l'accompagnement des équipes pédagogiques

Participer à la valorisation des actions réalisées et contribuer à la reconnaissance de l’investissement pédagogique

Être en appui dans les domaines du développement des cursus d'études, de l'évaluation et de la recherche appliquée

Travailler dans le cadre du projet transversal Paré en étroite collaboration avec l'ingénieur d'études Paré en charge de la pédagogie numérique pour présenter aux enseignants une offre de d'accompagnement cohérente

Activités principales
· Concevoir et mettre en œuvre en liaison avec les équipes pédagogiques des actions de formation continue
· Informer, conseiller et orienter les publics des dispositifs de formation continue

· Gérer les contrats et les conventions

· Organiser la logistique des activités de formation

· Organiser le fonctionnement pédagogique quotidien (avec les intervenants, et les participants).
· Développer et maintenir des partenariats internes, externes privés et publics

· Analyser les besoins de formation d’un public donné.

· Organiser des actions de prospection commerciales et de promotion de l’offre de formation
· Participer à la conception et à l’expérimentation de dispositifs de formation
· Réaliser des études concernant la formation continue

· Assurer la promotion d’un dispositif de formation auprès des acteurs relais (ANPE, maison de l’emploi, missions locales…)

· Préparer des supports de communication sur la formation
· Evaluer les résultats et effets d’un dispositif de formation Animer des actions de formation ou d’enseignement

· Suivi individuel de chaque étudiant, de son entrée en formation à son insertion professionnelle réalisation de cartographies annuelles

· Mise en œuvre et suivi de l'évaluation en relation avec la responsable pédagogique

· Mise en place des stages professionnels en école et hors école, en relation avec les établissements d'enseignements spécialisés, les services de la DRAC (EAC), les services des Dasen

· Suivi de toutes les conventions de stages étudiants et des conventions de partenariat pour les activités de formation ou de diffusion

· Suivi des partenariats avec les collectivités

· Mise en place des activités : spectacles, concerts, événements, déplacements, jurys; en relation avec le Directeur et le gestionnaire financier, avec les services concernés de l'Université

· Travail de veille documentaire en lien avec le métier

· Nouveaux textes de l'Etat sur l'EAC, concours CNFPT, enseignement supérieur culture, etc. développement de l'emploi en région

· Conception  de  documents  visuels,  sonores,  de  présentation  du  métier  et  diffusion  auprès  des  collectivités
et associations, mise en place de réunions d'informations sur le métier de MI

· Diffusion de l'information concernant le CFMI sur tous supports : réseaux sociaux, réseaux culturels organisation de la Journée Portes Ouvertes
Compétences principales requises

· Connaissance générale des concepts, méthodes, et outils de l’ingénierie de formation

· Connaissance générale du champ institutionnel, de la réglementation et les modes de fonctionnement et de financement de la formation continue et des règles de gestion publique

· L’organisation et le fonctionnement de l’établissement
· Les ressources et les activités des composantes de l’établissement

· Le marché, les partenaires et les réseaux de la formation continue

· Mettre  en  œuvre  des  méthodes  de  l’ingénierie  de  la  formation  continue  :  analyser  des  situations  de  travail,  identifier  des compétences, définir des objectifs de formation, des modalités d’organisation

· Répondre à un appel d’offre, rédiger un cahier des charges.
· Formaliser et conduire un projet de formation.

· Mobiliser, construire, coordonner  et gérer des ressources de différentes natures.

· Négocier  et  argumenter  avec  des  partenaires  privés  et  publics,  nationaux  et  internationaux  et  développer  des  démarches commerciales.

· Rédiger des notes, des rapports, des documents de synthèse.
· Mettre en place une démarche qualité

· Connaissance générale des technologies de l’information et de la communication et leur application en formation ouverte et à distance.

· Notions  de base sur les méthodes et techniques d’enquête et d’entretien.

· Analyser des données et les informations disponibles dans le cadre d’une problématique

· Mobiliser, construire, coordonner et gérer des ressources de natures différentes
· Savoir analyser des données et des informations afin de les communiquer
· Maîtriser les techniques de présentation orales et écrites

· Concevoir une action de communication

· Animer une action de formation, enseigner selon diverses méthodes pédagogiques. Anglais et ou autre langue: Compréhension écrite et orale : niveau  II Expression écrite et orale : niveau  II

· Savoir mettre en œuvre des actions de formation, de diffusion et d'animation dans le domaine artistique

· Connaître les démarches d'apprentissage, les pratiques pédagogiques, les formes d'enseignement et d'évaluation dans le domaine artistique

· Connaître l'organisation et le fonctionnement de l'enseignement supérieur culturel

· Savoir rédiger des notes, des rapports, des documents


	Diplôme requis : Bac+3+4 
Domaine de formation : artistique et culturel
Connaissances en pédagogie musicale, en formation musicale d'enfants et d'adultes, connaissances en gestion de projets artistiques en partenariat
Rémunération brute: 1 733,83€      Rémunération nette : 1 393,97 €  - INM  370            Quotité : 100  % 


	Conditions de dépôt des candidatures :

Acte de candidature, lettre de motivation et CV sont à déposer UNIQUEMENT via l’espace recrutement du site de l’Université avant la date limite fixée au 19/10/2017
Code à rappeler : LA203
http://www.univ-poitiers.fr/universite/recrutement/recrutement-personnels-biatss/

	


